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Onze referentie 

38740208 

Datum 

01 juni 2023 

Nummer 

 

Bijlagen 

Geen 

 
 

 

Actielijst: 

Er zijn geen lopende acties. 

 

Samenvatting 

- De testversies van e-mailarchivering en zoekfunctionaliteiten zijn 

gepubliceerd. 

- De SWF wordt verbeterd. Er is geen garantie gegeven dat bestaande 

informatie hiermee verloren gaat, het is dus belangrijk om back-ups te 

maken van eigen geplaatste data. 

- De testversie werkprocessen is niet vastgesteld en zal op een later 

moment terugkomen. 

- De testversies IHH en professionaliteit en websitearchivering zijn 

vastgesteld en zullen na enkele revisies worden gepubliceerd. De 

deadlines voor het aanleveren van feedback zijn:  

IHH en professionaliteit 2 juni 

Websitearchivering  6 juni 

 

Opening en mededelingen 

- De testversies van e-mailarchivering en zoekfunctionaliteiten zijn 

gepubliceerd. 

- De SWF wordt verbeterd. Er is geen garantie gegeven dat bestaande 

informatie hiermee niet verloren gaat, het is dus de komende tijd 

belangrijk om back-ups te maken van eigen geplaatste data. 

- Sinds 30 mei heeft het project weer een vaste projectsecretaris.  

 

Verslagen 

De verslagen van 2 en 9 mei zijn vastgesteld en zullen gepubliceerd worden. 

 
  

https://www.informatiehuishouding.nl/projecten/dashboards/documenten/publicaties/2023/05/29/testversie-aan-de-slag-met-indicatoren-over-e-mail
https://www.informatiehuishouding.nl/projecten/dashboards/documenten/publicaties/2023/05/29/testversie-aan-de-slag-met-indicatoren-over-gebruik-integrale-zoekfunctionaliteit
https://www.informatiehuishouding.nl/projecten/dashboards/documenten/publicaties/2023/05/29/testversie-aan-de-slag-met-indicatoren-over-e-mail
https://www.informatiehuishouding.nl/projecten/dashboards/documenten/publicaties/2023/05/29/testversie-aan-de-slag-met-indicatoren-over-gebruik-integrale-zoekfunctionaliteit
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Vast te stellen testversies 

De testversies: werkprocessen, IHH en professionaliteit en websitearchivering 

waren op het SWF gedeeld voor feedback en zijn tijdens dit overleg besproken. 

 

Werkprocessen 

• De input vanuit SVB is nog onderweg.  

• Er wordt besproken of de opsomming in hoofdstuk 3 te gedetailleerd is 

beschreven, maar er wordt besloten dat dit erin kan blijven. Dit zal o.a. 

zorgen dat het risico wordt verminderd dat departementen een 

verschillende invulling geven hieraan.  

• Welke werkprocessen moeten beschreven worden? In een ideale situatie 

worden alle werkprocessen beschreven maar voor nu ligt de focus op 

processen met een IHH-component en op de Woo. 

Dat de focus op de Woo ligt is niet ideaal maar de 17 categorieën voor 

actieve openbaarmaking zijn mogelijk wel een goede start. 

• Vooraf is nog niet vast te stellen hoeveel werkprocessen door de 

departementen beschreven gaan worden. De hoeveelheid is wellicht ook 

niet relevant, het is wel mogelijk om een voorbeeldlijst te maken en op 

basis daarvan te kijken welk percentage de departementen hiervan 

beschreven hebben. Hiervandaan kan op termijn gekeken worden of er 

andere relevante processen moeten worden toegevoegd. 

SVB heeft een lijst opgesteld van de geldende eisen voor de 

informatiehuishouding en daaruit gedistilleerd welke werkprocessen 

eronder vallen. Op basis hiervan kan je afvinken of alle verplichte 

onderwerpen beschreven zijn. RDDI zal met SVB verder praten over deze 

werkwijze om te kijken of dit gebruikt kan worden voor de testversie 

Werkprocessen. 

 

Er zijn nog veel vragen rondom deze testversie en deze wordt nu nog niet 

vastgesteld en gepubliceerd. Zodra de testversie verder uitgewerkt is zal deze 

terugkomen op de agenda van dit overleg. 

 

IHH en professionaliteit 

• Indicatoren over gevolgde Leerhuis-trainingen voor 

informatieprofessionals zijn nog niet goed meetbaar, omdat deze via 

verschillende kanalen lopen en het (handmatig) verzamelen van al deze 

informatie naar verwachting veel inspanning zou kosten. Ook kan op basis 

van andere motieven (onder meer privacy van medewerkers) niet alle 

organisatiespecifieke informatie over gevolgde trainingen gedeeld worden. 

Dit is ook waarom een indicator over het volgen van een IHH-training 

voor niet-IHH professionals geschrapt is.  

• Het Leerhuis ambieert om een centraal platform te maken voor de 

trainingen voor informatieprofessionals, wat het verzamelen van 

gegevens hierover zou vergemakkelijken. Tot die tijd kunnen individuele 

organisaties de afweging maken of zij willen investeren in het zelf 

bijhouden van informatie hierover in de interne administratie. 

• Veel medewerkers die binnen het functiegebouw niet zijn gelabeld als 

IHH-professional verrichten wel IHH-taken. Dit maakt het meten van 

indicator 1 lastig. 
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• KWIV-profielen worden in deze testversie gebruikt. Er wordt genoemd dat 

op dit moment nog niet zeker is of deze uiteindelijk gebruikt gaan 

worden, maar zolang hier geen doorslaggevende uitspraak over is blijven 

deze in het kader van dit project relevant; een betere afbakening van het 

fenomeen informatieprofessional hebben we nog niet. In de Kaderbrief 

verbetering informatiehuishouding 2023 staat dat deze per juli 2023 

geïmplementeerd moeten zijn bij kerndepartementen. 

Uitvoeringsorganisaties hebben deze verplichting niet.  

 

Er is geen bezwaar voor publicatie. Tot 2 juni staat de testversie nog open voor 

commentaar, daarna wordt het aangepast en gepubliceerd. 

 

Websitearchivering 

• In dit document is de definitie van website: een website die staat 

opgenomen in het websiteregister. Het is de verantwoordelijkheid van de 

departementen om te zorgen dat alle publiek toegankelijke websites 

hierin staan, overeenkomstig hun verplichting.  

• In deze testversie wordt expliciet benoemd dat er op organisatieniveau 

binnen het ministerie gemeten kan worden, terwijl dit in andere 

testversies niet is gedaan. Hier is voor gekozen omdat het meten op 

organisatieniveau in andere testversies vanzelfsprekend is, waar het in 

deze testversie niet het geval is omdat aansluitingen op Websiteregister 

en websitearchieven ook op ministerie breed niveau kunnen gebeuren. 

• Hoe vaak moet er worden gemeten? 

Indicatoren 1 en 2 veranderen na voltooiing niet meer, dus voorstel RDDI 

is om dit jaarlijks te meten totdat aansluitingen op Websiteregister en 

websitearchieven volledig gerealiseerd zijn binnen het departement.  

Voorstel voor indicator 3 is om deze periodiek (minimaal ieder kwartaal) 

te meten. Indicator 3 kan eventueel geautomatiseerd gemeten worden.  

De klankbordgroep maakt geen bezwaar op beide voorstellen. 

 

Er is geen bezwaar voor publicatie. Tot 6 juni staat de testversie nog open voor 

commentaar, daarna wordt het aangepast en gepubliceerd. 

 

Rondvraag en sluiting 

Er zijn geen onderwerpen naar boven gekomen tijdens de rondvraag en het 

overleg wordt gesloten. 
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Bijlage: Presentielijst departementen en organisaties 

 

Organisatie 

NA 

SZW 

IenW 

BZK 

SVB 

RVO 

BuZa 

Inspectie OE 

RDDI 

 


