Project Gedrag in Overheidsinformatie (GO)
(algemeen)

Plan van Aanpak is door naar het Cluster.

Live projectteam bijeenkomst is geweest. Presentaties van Buro (Duwtje) en
Open Now werden goed ontvangen. De logische lijn die wordt gehanteerd van
onderzoek, naar advies Duwtje, naar campagne werd als sterk benoemd door
de externen.

Op 23 feb is de Keukentafelsessie met de regeringscommissaris. Daarbij staat
‘gedrag’ centraal. De projectleider en een projectadviseur van project GO waren
hierbij aanwezig.

Campagne

Open Now heeft presentatie gehouden over hun voorstel tot campagne. Zij
hebben de opdracht gekregen. Er zit duidelijk aandacht voor gedrag. Creatief is
er nog winst te halen.

MT heeft een presentatie gekregen van de Campagne.

Sturlng (Leidinggevenden)

De eerste twee groepen zijn gestart met de training gedragsverandering in
overheidsinformatie voor leidinggevenden. 6 en 7 maart starten nieuwe
groepen. Op 8 maart evalueren we module 1.

De eerste bijeenkomst voor de onboardingsmodule voor leidinggevende is
geweest ism Teletrain. Op 28 februari is er een nieuwe sessie die zich verdiept
in de leerdoelen en de vorm, hier zijn verschillende leidinggevenden bij
betrokken.

Leeraanbod rijksmedewerkers en leidinggevenden

Eerste versie van de e-learning ‘schrijven voor openbaarheid’ is ter review
gedeeld met de reviewgroep

Op 29 maart staat het Leerhuis, samen met programma Open Overheid, op de
informatiemarkt van de Dag van Beleid met een aantal leerproducten. Doel:
onder de aandacht brengen van het Leerhuis en haar producten.

Op 16 maart, 11 april en 8 juni vindt de Masterclass Actieve Openbaarmaking
voor leidinggevenden in schaal 15 en hoger. Tegelijkertijd wordt langzaamaan
verkent hoe deze Masterclass aangeboden kan worden aan leidinggevenden in
schaal 12, 13 en 14.




