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Opening en mededelingen 

- Voor het nieuwe jaar is afgesproken om iets te organiseren om te vieren 

wat het projectteam allemaal heeft bereikt in het afgelopen jaar.  

- RDDI-breed wordt er gezamenlijk afscheid genomen van onze collega’s.  

- De Raad voor Openbaar Bestuur houdt een onderzoek rondom 
transparantie, daar staat een vergadering voor ingepland. De 
projectadviseur sluit daarbij aan.  

 

Verslag en actielijst van 18 januari 

- Informatie rondom stukken van de themawerkgroep implementatie 
openbaarmaking en de werkgroepen worden algemener omschreven. Deze 
worden pas later openbaar gemaakt en het is niet de bedoeling dat dit al 
vooraf in onze gepubliceerde stukken te zien is. De secretaris wijzigt dit aan 
het verslag. 

- Schriftelijk ingekomen commentaar op het verslag wordt ook 
meegenomen.  

- Onze projectgroepverslagen van december zijn verstuurd naar 
Communicatie en worden gepubliceerd. 

 
Actieve openbaarmaking 

- De geannoteerde inhoudsopgave voor de handreiking ‘Openbaar maken 

doe je zo’ wordt vanmiddag besproken met de projectleider. 7 februari 

komt de inhoudsopgave aan bod in het projectgroepoverleg, waarna het 

kan worden geagendeerd in het MT. De relatie tussen de handreiking en 

infographics moet nog worden uitgedacht en besproken.  

- Voor de werkgroep Beschikkingen is er een PowerPoint gemaakt. De 

projectadviseur heeft gekeken naar wat er in de Woo-index staat omtrent 

beschikkingen. Een kleine steekproef is uitgevoerd om te controleren of 

wat er in de Woo-index staat de feitelijke beschikkingen zijn of niet. Het 

lijkt dat het vaak geen beschikkingen, maar alleen de aankondigingen 

voor de beschikkingen zijn. De aankondigingen geeft mensen de 

gelegenheid om bezwaar te leveren en zijn dus niet de feitelijke 

beschikkingen. Dit is goede informatie voor KOOP, omdat zij automatisch 

de link naar beschikkingen op officielebekendmakingen.nl maken.  

- Morgen (25 januari) is de interdepartementale briefing Woo.  

- 8 feb is de inspiratiemiddag van BZK over de Woo en openbaarmaking. 

Het Leerhuis is gevraagd een workshop te geven over AO. 

- 22 februari presenteert de projectleider bij de Belastingdienst in Utrecht. 

De Belastingdienst komt nog langs om de invulling van de presentatie te 
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bespreken. Het gaat hierbij om AO in de praktijk, dus niet zozeer 

openbaarmaking op verzoek. 

 

Ter voorbereiding van de presentatie gaat de projectleider in gesprek met 

UWV, omdat zij verder zijn met bijvoorbeeld de openbaarmaking van de 

verslagen van de Raad van bestuur. De groep is benieuwd of de actieve 

openbaarmaking van dat soort stukken voor juist meer of minder Woo-

verzoeken zorgt. Het is belangrijk om met de koplopers te bespreken in 

hoeverre AO impact heeft op de passieve openbaarmaking. Daar kan dan 

vervolgens met de inspanningsverplichting rekening mee worden 

gehouden bij de betreffende organisaties, door bijvoorbeeld juist meer 

gevoelige dossiers openbaar te maken om de druk vanuit passieve 

openbaarmaking te verlichten. 
- De Bespreekpunten ministeriële regeling voor de themawerkgroep 

implementatie openbaarmaking van 16 januari zijn besproken in het 
projectteamoverleg.  

 

Communicatie 

- Met Communicatie is gesproken over de publicatie van de quickstart 

‘Schrijven voor openbaarheid’ op Open-overheid.nl. Hier is RDDI helaas 

niet in benoemd. Dit wordt afgestemd met Open-overheid.  

De quickstart komt in mei op een interactieve wijze aan bod in het RDDI-

teamoverleg. 25 januari komt de quickstart aan bod in het SB. 

- De projectleider gaat kijken naar de actualisatie van onze website. 

- BZK wil weten welke onderdelen van de website van VWS nog actueel zijn 

of worden gemaakt. 

- Wekelijks wordt de communicatie binnen dit projectgroepoverleg 

besproken. Hier zal voortaan een wekelijkse terugkoppeling met 

Communicatie over plaatsvinden, zodat zij tijdig kunnen inschakelen.  

Dit gaat de projectsecretaris afstemmen met Communicatie. 
 
Rondvraag en afsluiting 

- Binnen de groep wordt gevraagd om het onderzoeksrapport Groundhog 

Day: een terugblik op de informatiehuishouding bij de overheid te 

plaatsen op de voorraadagenda. 

- Dit was alweer het laatste overleg van onze leerwerkstudent! De 

afronding van het leerwerktraject volgt nader.  

 

  

https://www.acoi.nl/actueel/nieuws/groundhog-day-terugblik-informatiehuishouding-bij-de-overheid/
https://www.acoi.nl/actueel/nieuws/groundhog-day-terugblik-informatiehuishouding-bij-de-overheid/
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- Actielijst  

Datum Wat Status 

12-10 

3 

Invulling geven aan 

mogelijke evaluatie van 

project/werkwijze. Dit 

moet eerst besproken 

worden met BZK/PLOOI.  

Wordt lastig dit achteraf 

te doen.  

Laten staan (mogelijk 

nog bespreken met 

BZK).  

 

15-11 

1 

Stagiair kijkt naar 

mogelijkheden 

medestudenten Haagse 

Hogeschool kennis te 

laten maken met 

openbaarmaking (moet 

op een vrijdag)  

Adviseurs hebben 

contact met de docent.  

 
Voorraadagenda  

Wat Wanneer 

Projectpagina O&IHH op informatiehuishouding.nl 

bijhouden 

Maandelijks herhalen 

Projectplanning bespreken Maandelijks herhalen 

Groundhog Day: een terugblik op de 

informatiehuishouding bij de overheid bespreken in 

het projectgroepoverleg 

N.t.b. 

Thematisch onderwerp:  

Hoe een onderzoek vormgeven naar de 

informatiebehoefte?  

15-11-2023 ingebracht 

Document “Ideologie en informatiehuishouding” 

bespreken. 

 

N.t.b.   

 

 

https://www.acoi.nl/actueel/nieuws/groundhog-day-terugblik-informatiehuishouding-bij-de-overheid/
https://www.acoi.nl/actueel/nieuws/groundhog-day-terugblik-informatiehuishouding-bij-de-overheid/
https://www.rcihh.nl/transformeren/documenten/publicaties/2023/12/12/position-paper-imi

