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Contactpersoon 

 

 
Onze referentie 

 

Datum 

29 november 2023 

Nummer 

 

Bijlagen 

Geen 

 
 

 

Opening en mededelingen 

- Adviseur maakt verslag ivm drukte werkzaamheden secretaris. 

- Niet inhoudelijk;  

o projectleider vraagt secretaris P-gesprekken voor iedereen 

in zijn portefeuille in te plannen en hierbij het in te vullen 

formulier mee te sturen.  

o Voorzitten vraagt of iedereen akkoord is om het 

projectteamoverleg te verplaatsen naar de woensdag 

13:00. Secretaris checkt met afwezige leden.  

- Adviseur heeft een vraag gehad vanuit RVO; zij gaan een vervolg 

geven aan een campagne transparantie en informatie. Adviseur 

vraagt projectleden of zij nog naast de RDDI producten andere 

relevante producten binnen het Rijk kennen.  

o Adviseur geeft tip EHBWOO van het Nederlands 

Kenniscentrum Open Overheid. Dit is niet van de 

Rijksoverheid, dus mogelijk met een disclaimer als tip 

meegeven.  

- Er is een website; aan de slag met de omgevingswet. Adviseur 

vraagt zich af waarom dit er niet voor de Woo is. Projectleider 

geeft aan dat bij de Woo er veel verschillende initiatieven zijn. Het 

operationaliseren van de 17 informatiecategorieën is het eerste 

wat in gezamenlijkheid wordt gedaan.  

 

Verslag en actielijst van 15 November 2023 

- Er zijn twee tekstuele opmerkingen voor het verslag, secretaris 

past dit aan.  

 

Actieve openbaarmaking  

- Routekaart Programma PLOOI actieve openbaarmaking en 

indicatieplanning uitwerking informatiecategorieën Woo zijn 

gestuurd voor dit overleg. De Routekaart geeft een beeld van wat 
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RDDI 

Datum 

27 november 2023 

er speelt bij PLOOI, de detailplanning is een weergave per 

categorie en de verschillende beslismomenten zijn hierin 

opgenomen. Hierin zijn de leermiddelen en activiteiten rondom 

artikel 3.1 van RDDI specifiek nog niet in opgenomen. Dit vergt 

nog een toevoeging. Dit is nu niet meegenomen omdat dit niet 

relevant is voor BZK. 

o Vraag van adviseur wat een Harvester is. Projectleider 

geeft aan dat je door middel van de harvester met 1 

zoekterm door in gehele Woo-index kunt zoeken. 

o Stuurgroepadviseurs hebben aangegeven dat de routekaart 

nu nog te weinig laat zien wat haalbaar is. Het is wel fijn 

om de stip op de horizon te hebben.  

- We blijven in de gaten houden of het tijdspad op de website 

overeenkomst met de indicatieve planning.  

- De procesplaat van Woo-verzoeken en besluiten is vanochtend 

vastgesteld door de Stuurgroep en dit mag versie 1.0 krijgen. 

Actie voor projectadviseur openbaarmaking en projectadviseur leer 

& ontwikkelen om contact op te nemen met communicatie om dit 

via een vormgevingsbureau mooi op te laten maken. Hierbij moet 

gekeken worden naar mogelijkheden voor digitoegankelijkheid en 

het moet een open format. Hierdoor kunnen organisaties de plaat 

aanpassen naar de eigen organisatie.  

- Het is belangrijk om na te denken waar de producten geplaatst 

worden en dat het dan voor alle organisaties (ook decentrale 

organisaties) beschikbaar is. Dit is bijvoorbeeld niet het geval bij 

RADIO, het platform waar leermiddelen van het Leerhuis in 

worden geplaatst.  

- Volgende week is het overleg Koplopersgroep actieve 

openbaarmaking. Projectleider en projectadviseur sluiten hierbij 

aan.  

o In het MJP staat dat er een kader ontwikkeld wordt voor de 

inspanningsverplichting, hier is de koplopersgroep mee 

bezig.  

- Er moet nog gekeken naar de digitoegankelijkheid van de 

beslishulp. Mogelijk moet hier bij de start van een hulpmiddel een 

duidelijkere afweging in worden gemaakt; is het voor de doelgroep 

nodig dat het product digitoegankelijk is? 

- In de routekaart staat dat er de komende tijd een invoeringstoets 

en gebruikersonderzoek plaatsvindt. Adviseur vraagt hoe we 

aangehaakt blijven en relevante uitkomsten mee kunnen nemen in 

onze eigen hulpmiddelen en activiteiten. Projectleider ontvangt in 

ieder geval alle stukken van de stuurgroepadviseurs en stuurgroep 

PLOOI. Relevante informatie deelt hij met de projectgroep.  

 

Leermiddelen 

- Er wordt besproken dat we gebruik willen maken van tabellen om 

zaken te verduidelijken die categorie overstijgend zijn. 

Bijvoorbeeld; welke categorie onder welke bestuursorganen vallen. 

Adviezen zijn alleen relevant bij adviescolleges. Een overzicht 

hiervan kan nuttig zijn.  

- Een andere tabel kan bijvoorbeeld weergeven waar binnen een 

organisaties soorten informatie te vinden is. Dit is wellicht 

makkelijker te doen voor kleinere dan grotere organisaties. Hierbij 
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moeten voorbeelden toe worden gevoegd ter verduidelijking zoals 

bij de handreiking van Organisatie en Bereikbaarheidsgegevens is 

gedaan.  

- Er is een inventarisatiesheet, deze is ook gebruikt bij de webinar 

VNG. Deze moet geactualiseerd worden aan de hand van de 17 

categorieën.  

- BZK en RDDI hebben allebei een lijstje in het hoofd met zaken die 

categorie overstijgend zijn. In de komende maanden zullen ze dit 

op papier zetten en tot één lijst maken.  

- Er wordt gevraagd of we data uit Woo-index kunnen gebruiken om 

te inventariseren welke soorten bestuursorganen welke soorten 

documenten wel of niet hebben en publiceren. Dit wordt pas 

mogelijk als organisaties hier meer mee aan de slag zijn gegaan. 

Tevens wil KOOP data ook gaan gebruiken om te kijken hoeveel 

organisaties de Woo-index vullen om de definities vast en verplicht 

te stellen.  

 

Communicatie 

- Deadline voor de nieuwsbrief RDDI is 7 december, willen we vanuit 

ons project iets vermelden? We zullen iets aanleveren in het kader 

van 25 jaar ICT, overheid en samenleving. Daarnaast willen we 

het initiatief van Gemeente Den Haag/Spaak onder de aandacht 

brengen die op het VNG congres een presentatie hebben gegeven 

over het op een positieve manier aangaan van de dialoog over de 

Woo en Woo-verzoeken.  

- De Quickstart schrijven voor openbaarheid is bijna gereed. We 

wachten op de doorklikbare online versie. Deze zullen we via 

Linkedin, nieuwsbrief etc. verspreiden. Tevens wordt de vraag 

gesteld of het beter is dit in de teamupdate of het teamoverleg te 

bespreken. Beide lijken een goed idee. 

- De website open-overheid wordt geherstructureerd. Hier wordt 

vanuit BZK naar gekeken. 

 

Openbaarmaking op verzoek  

- Geen bespreekpunten 

 

Rondvraag en sluiting  

- Adviseur geeft aan a.s. maandag verlof te hebben. 

 
Actielijst  

Datum Wat Status 

07-09 

1 

Planning regelmatig (1x 

per maand) bespreken  

 

08-11 Uitgebreide 

planning gaat nog 

komen. Dit is afhankelijk 

van een aantal zaken bij 

BZK, onszelf etc.  

 

07-09 

2 

Verder aan de slag met 

projectpagina O&IHH 

 

 

 

Deze moet maandelijks 

bijgehouden worden. 
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12-10 

1 

Jaarplancijfers 

verwerken  

Wordt aan gewerkt.  

Wordt nog 

teruggekoppeld.  

 

 

 

12-10 

3 

Invulling geven aan 

mogelijke evaluatie van 

project/werkwijze. Dit 

moet eerst besproken 

worden met BZK/PLOOI.  

Wordt lastig dit achteraf 

te doen.  

Laten staan (mogelijk 

nog bespreken met 

BZK).  

 

15-11 

1 

Stagiair kijkt naar 

mogelijkheden 

medestudenten Haagse 

Hogeschool kennis te 

laten maken met 

openbaarmaking (moet 

op een vrijdag)  

 

 

 


