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RDDI 

 

Contactpersoon 

 

 
Onze referentie 

 

Datum 

18 september 2023 

Nummer 

 

Bijlagen 

Geen 

 
 

 

Opening en mededelingen 
- Geen.  

 
Verslag en actielijst van 5 september 

- Geen opmerkingen, vastgesteld.  
 
Leermiddelen (afstemming M&O) 

- Er is een presentatie gegeven bij cluster M&O over project rondom 

operationalisering actieve openbaarmaking 17 informatiecategorieën Woo 
3.3. Er kwam hieruit een interessant gesprek op gang omtrent mogelijke 
leermiddelen om te ontwikkelen. Het is belangrijk dat wij als team hierbij 
betrokken zijn en ook kijken of die mogelijke leermiddelen passen bij de 
bestaande definities en hulpmiddelen. Duidelijkheid over welke 
hulpmiddelen men kan gebruiken moet ook vooral blijken uit de periode 
van ervaring op doen. Daarbij moeten we ook goed kijken naar de 

doelgroep: willen we leermiddelen ontwikkelen voor Woo-jurist of 
gemiddelde projectleider? Het is goed om hier later dieper inhoudelijk op 
in te gaan en zelf komende tijd te gaan nadenken waar M&O aan kan 
bijdragen. We willen niet te lang wachten met ontwikkelen van 
leermiddelen omdat het van belang is dat deze er zijn op moment dat 
definitie vaststaat en deze verplicht gesteld wordt. Komende weken wordt 
er een eerste verzameling gemaakt van ideeën. Wordt vervolgd. 

 
- De vraag wordt gesteld of het lijkt dat alle bestuursorganen actief aan de 

slag gaan in de fase van ervaring opdoen met definities/hulpmiddelen. Wij 
gaan proberen met allerlei communicatie te bevorderen dat ze 
daadwerkelijk aan de slag gaan. Er is echter nog niet altijd een platform 
voor alle organisaties, dat maakt het lastig.  

We geven duidelijk aan bij de bestuursorganen dat ze hun kans moeten 
pakken in de periode van ervaring opdoen. Wanneer deze periode voorbij 
is en ze komen er daarna pas achter dat dingen niet uitvoerbaar zijn, kan 
daar niets meer aan gedaan worden. Dit wordt duidelijk gecommuniceerd 
en moet motivatie zijn aan de slag te gaan.  
 

- De vraag wordt gesteld of het niet te veel open wordt gelaten nu. Er is nu 

een hoge mate van vrijblijvendheid. Moet er niet meer gemonitord 
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18 september 2023 

worden? Dit is namelijk een cruciaal moment, ook om meer naar de 
toekomst te kijken en anticiperen: Punt wordt meegenomen, maar op dit 
moment belangrijk dat middelen werken voor de huidige praktijk en dat 

we tempo kunnen maken en een minimum er doorheen kunnen krijgen. 
Discussie wordt vervolgd.  

- Er zijn nu rond de dertig aanmeldingen voor het eerste inloopspreekuur.  
 

Verlof projectleider O&IHH/ planning september 
- Er is een planning gemaakt wat er moet gebeuren de komende 3 weken 

en door wie.  
- Twee adviseurs gaan in ieder geval aan de slag met nieuwe 

informatiecategorieën en twee adviseurs kijken naar mogelijkheden meer 
generieke leermiddelen.  

- Bij nood/escalatie kan projectleider bereikt worden. 

- Adviseurs zullen bij de overleggen aanwezig zijn i.p.v. projectleider 
O&IHH. (o.a. Woo-pilots en Woo-briefing).  

- Volgend donderdagborrel gaat over 1 jaar beslisnota’s. Goed als daar 
mensen van RDDI aanwezig zijn.  

 
Actieve openbaarmaking  

- Vandaag is er een Themawerkgroep geweest (morgen ook nog een, deze 
is in tweeën gesplitst zodat genoeg mensen aanwezig kunnen zijn). Tot 
nu toe zijn alle producten goedgekeurd en kunnen deze zoals gepland 

door naar Kia-ronde of Stuurgroep.   
- Er waren nog opmerkingen gekomen over de Handreiking organisatie – en 

bereikbaarheidsgegevens (is deze niet te ingewikkeld voor gemiddelde 
medewerker?). Er is ook feedback gekomen van Justitie en Veiligheid over 
het stuk over adviesaanvragen en adviezen. Dat moet nog opgepakt 
worden.  

- Kia-ronde vindt plaats van 21 september tot 18 oktober.  
- Volgende Strategische Beraad wordt presentatie gegeven over evaluatie 

beslisnota’s. Met name gericht op de link met informatiehuishouding van 
de departementen. Volgende week voorbespreken we dit hier in overleg.   

 
Openbaarmaking op verzoek  

- Er is een tabel gemaakt met alle actiepunten en knelpunten die uit de 

evaluatie van de Woo-pilots komen, met daarbij mogelijke acties voor 
RDDI.  

 
Vragen via website 

- geen vragen  
 

Rondvraag en sluiting 

 
 

Actielijst  

Datum Wat Status 

30-5 

1 

Oppakken vraag: weten 

wij ingang voor 
studenten van TU Delft 
bij mogelijke 
onderzoeken rondom 
Woo (met hun 

designperspectief)?  

 

18-7 
1 

Afspraak om na de 
vakantieperiode (eind 
augustus/begin 
september) de 

communicatie en 
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leermiddelen over 
bekendmaking voor de 

informatiecategorieën te 
bespreken.  

07-09 
1 

Planning regelmatig (1x 
per maand) bespreken  
 

 

07-09 
2 

Verder aan de slag met 
projectpagina O&IHH 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


