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Contactpersoon 

 

 
Onze referentie 

 

Datum 

17 augustus 2023 

Nummer 

 

Bijlagen 

Geen 

 
 

 

Opening en mededelingen  

- Nieuwe parttime projectsecretaris stelt zich voor en zal huidige 

projectsecretaris gaan ondersteunen.  

 

Verslag en actielijst van 8 augustus 

- N.a.v. verslag: Evaluatie belisnota’s wordt volgende week besproken in 

het MT.  

- Beknopte uitleg governance en lijst Stuurgroep(adviseurs)Plooi is ter 

informatie gedeeld met het team. De leden Stuurgroep(adviseurs) willen 

nog wel eens wisselen (de meeste recente lijst is gedeeld).  

 

Actieve openbaarmaking  

- Er is vorige week een gesprek met KOOP geweest om te kijken of de 

periode van ervaring opdoen met de definities gecombineerd kan worden 

met ervaring opdoen met de Woo-index en zoekmachine. Dit is besproken 

en er gaat samengewerkt worden met KOOP.  

- Er wordt daarom gewerkt aan Plan van aanpak periode van ervaring 

opdoen versie 0.3 (waarin KOOP ook wordt meegenomen). Wanneer deze 

af is wordt deze breder gedeeld (ook in dit overleg). Vervolgens wordt  

gekeken of en hoe dit plan in het SB wordt besproken. 

- In de periode van ervaring opdoen worden bijv. inloopspreekuren 

georganiseerd, FAQ’s opgesteld en wellicht Webinars georganiseerd. Hoe 

dit er precies uit gaat zien moet blijken uit de terugkoppeling die nog op 

het plan komt.  

- Vandaag was er een bespreking met projectleiders Woo van de VNG. Daar 

is de stand van zaken uitgelegd met betrekking tot de definities. De 

vragen die zij hebben blijken niet erg over de definities te gaan, maar 

vooral over zaken eromheen (bijv.: hoe gaat de zoekmachine werken? 

hoe kunnen we documenten eenduidige manier identificeren? hoe zorgen 

dat alles maar 1x gepubliceerd wordt? etc.). Vragen over de definitie 

kunnen misschien nog toenemen in periode van ervaring opdoen.  
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- Positief is dat VNG druk is met faciliteren van de leden omtrent actieve 

openbaarmaking.   

- De fase van ervaring opdoen duurt waarschijnlijk drie à vier maanden. Als 

het meezit met vaststellen definities informatiecategorieën, zal dit tot 

medio volgend jaar duren.   

- Over de Procesplaat Woo-verzoeken en -besluiten: twee weken geleden is 

deze goed doorgelopen en de meeste aanpassingen zijn gedaan.  

- De procesplaat wordt getoond aan het team tijdens dit overleg (via 

scherm delen). De laatste versie wordt ook nog ter info gedeeld.   

- Over de handreiking organisatie- en bereikbaarheidsgegevens: Er zijn wat 

knelpunten bij het invullen Roo. Dit wordt uitgezocht door BZK/PLOOI. 

Verder druk bezig met aanpassingen. Het voorbeeld Amsterdam gaat 

anders gebruikt worden (algemener voorbeeld en niet als casus). Elke 

organisatie moet zich immers herkennen in het voorbeeld.   

- Betreffende de Quickstart Schrijven voor openbaarheid: Er is vandaag 

met het ontwerpbureau gezeten. Positief over hoe deze quickstart nu is 

vormgegeven. Er is ook ruimte om deze uit te breiden (pagina’s toe te 

voegen) mocht dat op later moment gewenst zijn.  

 

Openbaarmaking op verzoek  

- De vraag wordt gesteld of iedereen nog goed uitgenodigd is voor de 

bijeenkomsten Woo-pilots die daar ook bij moet zijn? Dat moet even 

gecheckt worden.   

- Gisteren was de bijeenkomst van de Woo-pilots. Deze weken wordt er een 

ronde langs de betrokken departementen gedaan vanuit projectdirectie 

Open Overheid (naar EZK/LNV, EZK, SZW, FIN), om te kijken hoe het 

verder gaat met de pilots (wat is de opvolging? En wat is er nodig om 

kleine/eenvoudige Woo-verzoeken wel tijdig af te handelen?).  

- De meeste pilotdepartementen hebben een centrale unit opgericht om de 

Woo-verzoeken af te handelen.  

- De belangrijkste uitkomsten/vervolgacties van pilotdepartementen 

worden besproken.  

- Er is duidelijke goede wil bij de pilotdepartementen. Het belang van 

duidelijke termijnen en ambities bij verbetering tijdig afhandelen Woo-

verzoeken wordt benoemd.  

- Over anderhalve maand is er weer een overleg rondom de Woo-pilots 

(projectleider O&IHH is dan op vakantie, dus er moet gekeken worden wie 

hierbij aanwezig gaat zijn).  

 

Vragen via website 

- Geen.  

 

Rondvraag en sluiting  

- Nieuwe vergaderdag/tijd: donderdagen 14-15 (bij overlapping met andere 

overleggen wordt een andere tijd gekozen).   

 

 

Actielijst  

Datum Wat Status 

30-5 

1 

Oppakken vraag: weten 

wij ingang voor 

studenten van TU Delft 

bij mogelijke 

onderzoeken rondom 
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Woo (met hun 

designperspectief)?  
20-6 

1 

Komende weken 

werkgroep-

bijeenkomsten tranche 2 

inhoudelijk bespreken in 

dit overleg.  

 

4-7 

1 

De afspraak is om de 

Digitale kaartenset 

actieve openbaarmaking 

tijdens een 

clusteroverleg te gaan 

spelen. 

 

11-7 

1 

Afspraak om na de 

vakantieperiode (vanaf 

rondom 15 augustus 

2023) onderwerpen 

inhoudelijk meer intern 

te bespreken tijdens 

O&IHH overleg. 

 

18-7 

1 

Afspraak om na de 

vakantieperiode (eind 

augustus/begin 

september) de 

communicatie en 

leermiddelen over 

bekendmaking voor de 

informatiecategorieën te 

bespreken.  

 

 

 


