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Opening en Mededelingen 
 
De vergadering wordt geopend. In 2024 vindt het Strategisch Beraad op de 
laatste donderdag van de maand plaats met uitzondering van de maanden juli en 
december. Uitnodigingen worden verstuurd. 
 
 

1. Update Open op Orde/ Open Overheid  
 
Het meerjarenplan is naar de Tweede Kamer gestuurd. Het budget is 
goedgekeurd en het generieke portfolio met projecten is de leidraad. Voor elk 
project wordt gewerkt aan een opdrachtbrief naar de stelselpartijen die als 
gedetailleerde opdracht dient. Volgend jaar zullen er een viertal vraag-en-
aanbodsessies plaats vinden om het portfolio te herijken of kennis te geven over 
de verschillende voorzieningen. 
 
Reacties SB: 
- Verzoek of het projectportfolio kan worden voorzien van contactgegevens. 
- Er is nog geen link met het programma Beter Samenwerken maar dit wordt wel 
onderzocht.  
 

2. Stand Archiefwet – archiefregeling  
 
Deze update is schriftelijk gegeven. De mondelinge update vervalt. 
 

3. Ter vaststelling 
 
Conceptverslag SB OoO 28 oktober 2023 is vastgesteld. 
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4. Ter instemming en bespreking 
 

Jaarplan 2024 RDDI  
 
Het meerjarenplan Openbaarheid en Informatiehuishouding Rijksoverheid is 
leidraad geweest voor het jaarplan RDDI. In oktober is met het SB besproken 
welke onderwerpen prioriteit hebben volgens de SB-leden. De 
budgetverdeling heeft plaatsgevonden, er is minder geld beschikbaar met als 
resultaat dat er 10 à 12 projecten voor RDDI gepland staan in 2024. 
 
Reacties op het jaarplan zijn welkom tot maandag 18 december.  
 
Reacties SB: 
- In de aanbiedingsbrief staat toegankelijk maken van Pdf’s, in het jaarplan is 
dit niet terug te zien. Dit was een wens vanuit CIO-Rijk maar in verband met 
onvoldoende budget, komt dit project niet terug in het jaarplan. Per abuis is 
dit niet verwerkt in de oplegnota. 
- Aan het project kwaliteitssystemen is te zien dat samenwerking steeds meer 
vooruitgaat. De opdracht moet aansluiten bij de vraag dus er wordt een 
werksessie in januari georganiseerd. Rijksorganisaties ontvangen hier een 
uitnodiging van. 
- Een overzicht van hoe RDDI met anderen samenwerkt in de projecten mist 
in het jaarplan. Het jaarplan RDDI licht toe wat RDDI doet volgens de formule 
dat er altijd met anderen wordt samengewerkt. In de inleiding zal worden 
verwerkt dat RDDI altijd werkt met andere stelselpartijen en departementen.  
- Oproep om goed te kijken en te gebruiken wat er al ligt. 
 
Het Strategisch Beraad stemt in met het Jaarplan RDDI 
 
Whitepaper SMA 
 
Het project hield zich eerst bezig met de vraag hoe sociale media gebruikt 
wordt door de overheid. Hier zijn de bouwblokken uit voortgekomen die ook 
in het SB zijn geweest. De vervolgstap was een verdieping in het juridische 
speelveld van, primair, de Archiefwet, de WOO en de AVG. Er is gekeken naar 
wat moet, wat mag en wat kan. Hier zijn een aantal quick-wins en een aantal 
adviezen uitgekomen. Het is van belang het whitepaper wordt gezien als een 
eerste advies en dat wanneer de eerste keuzes gemaakt zijn er meer 
inzichten verworven moeten gaan worden. Het NA gaat een landelijke 
handreiking maken. Ook zal er op een later moment vanuit CIO-Rijk beleid 
worden gemaakt 
 
Reacties SB: 
- Hele mooie, heldere opbouw van het whitepaper.  
- Sociale media archivering zou kunnen eindigen vanwege gebrek aan 
funding. Afhankelijk van de ontwikkelingen moet worden gekeken of er wordt 
gewacht tot er beleid is of een tussenoplossing moet worden bedacht. 
- We zitten aan de vooravond van een nieuw kabinet, kunnen deze lijnen van 
invloed zijn op nieuwe bewindspersonen? Dit is de kans om zaken beter te 
kaderen en archiveren in de toekomst beter tot stand kan komen. Het is niet 
onverstandig dat dit advies onder de aandacht gebracht wordt bij 
communicatiemedewerkers.  
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- Er is urgentie. Kan dit advies niet door middel van ICBR afgedwongen 
worden? RDDI maakt geen beleid maar in verschillende trajecten is te zien 
dat Rijksbreed beleid nodig is.  
- CIO-Rijk is bezig met corporate accounts te verwerken in het blauwe boek 
voor bewindspersonen. Vanuit VORA geen toestemming corporate accounts 
door te voeren maar voor digitale werkomgeving wordt dit wel doorgedrukt.  
- Het whitepaper adviseert vanuit de wet. De wet moet argument zijn om 
ongemak te overstijgen.  
 
Het Strategisch Beraad stemt in met het whitepaper SMS 
   
Presentatie Flitspanel 
Het flitspanel is een jaarlijks onderzoek om de kennis, houding en gedrag van 
Rijksmedewerkers te meten. Vorig jaar kwam vanuit het SB het verzoek uit te 
splitsen naar departementen, door te weinig reacties was dit niet mogelijk. Er 
is een lichte verbetering te zien ten opzichte van vorig jaar. Bewustzijn en 
houding zijn goed. Op kennis, gedrag en sturing is nog verbetering nodig. Dat 
er te weinig kennis is, ziet RDDI ook als een onderbouwing voor het nieuwe 
project Informatie over Informatie (zie jaarplan). Een hoog percentage 
medewerkers is bereid kennis over Informatiehuishouding te verbeteren.  
 
De presentatie met uitkomsten van het flitspanel wordt gedeeld. Het volledige 
rapport is te vinden op de website van RDDI. 
 
Routekaart Metadata  
 
De routekaart is meegestuurd en de ICBR heeft de aanpak goedgekeurd. In 
de routekaart is de governancelijn meegenomen. Er zijn meerdere metadata 
standaarden die met elkaar samenhangen en dit stelsel wordt nog niet 
beheerd. Dit stelselbeheer wordt komend half jaar overheid breed ingeregeld 
met medewerking van door BZK en OCW. De Rijksbrede werkgroep is 
veranderd in een overheidsbrede werkgroep en er zijn bouwblokken 
gedefinieerd. Ook is de werkgroep bezig met een communicatieplan en 
aanpak.   
 
Departementen worden opgeroepen om input te leveren voor o.a. het 
bouwblok actoren.   
 
Presentatie Overheidsinformatiemodel 
Het overheidsinformatiemodel staat sinds 11 december op de website van het 
Nationaal Archief. Het overheidsinformatiemodel is een eerste stap in een 
bredere aanpak voor kennisontwikkeling op het gebied van duurzame 
toegankelijkheid van gegevens.  
 
De aanleiding voor de ontwikkeling van het overheidsinformatiemodel is de 
onduidelijke afbakening van en verhouding tussen informatie en gegevens. 
Dit belemmert de samenwerking tussen informatie- en gegevensprofessionals, 
want beiden praten daardoor langs elkaar heen. Het 
overheidsinformatiemodel is bedoeld als gemeenschappelijk uitgangspunt. Het 
is opgebouwd uit 5 onderdelen waarin de verschillende objecten gedefinieerd 
en de onderlinge relaties beschreven worden. En kan ook als praatplaat 
dienen.  
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De volgende stap is de ontwikkeling van een handzame gesprekswijzer 
(werktitel) om het gesprek tussen informatie- en gegevensprofessionals 
daadwerkelijk te kunnen voeren. Bijvoorbeeld over gegevenskwaliteit. 
 
Handreiking chatarchivering 
Er is een marktconsultatie gedaan op naar aanleiding van adviezen inspectie 
OEI en ACOI over chatarchivering en chatgebruik. In de kabinetsreactie is 
gezegd dat chatberichten van sleutelfuncties gearchiveerd gaan worden en 
hier wordt momenteel een beleid op gemaakt.  
 
Het verslag bevat de methodieken die zijn gezien in de markt. De vraag aan 
het SB is of het SB instemt met het verslag. De andere vraag is welke 
vervolgstappen naar aanleiding van dit verslag worden gezien.  
 
Reacties SB: 
- Is de toepassing van het ministerie van Defensie meegenomen? 
- Kunnen de verschillende uitkomsten van de verkenningen worden 
samengevoegd?  
- Wie gaat regie voeren? 
 
Alle drie de punten worden meegenomen in het verslag. Het SB stemt in met 
het verslag. 

 
 
Ter informatie  
 

Kwartaalrapportage Q3 RDDI 
Planning behandeling archiefwet 

 
Rondvraag en afsluiting 
 
Geen vragen, de vergadering wordt gesloten.  


