DE WAARSCHIJNLIJKE TOEKOMST DE GEWENSTE TOEKOMST

O OO0

Definieer je vraagstelling en bekijk deze vanuit Definieer de gewenste toekomst a.d.v. de Future

een toekomstig perspectief. O Q Q Lab doelen. Stel vervolgens je ontwerpmissie op.
a. Definieer je vraagstuk b. Stap in de toekomst a. Kies een Future Lab doel b. Formuleer je ontwerpmissie
Schrijf hier de vraagstelling waar je mee begint: Omschrijf twee uitdagingen die in de toekomst relevant Future Lab doel: %X In 2030, in een wereld waarin... (beschrijf de uitdaging voor de gebruiker a.d.v. stap 1b.)
zijn voor je vraagstuk. S
ontwikkelingen in data en beheer gaan Kunnen doorgronden van kwaliteit en alles ook digitanl ic, waarheid polariceert en authenticiteit als
rozendsnel aan je voorbij, je lijkt altijd Uitdaging 1: verdedigbaarheid ccheidsrechter’ onder druk ctaat
alles ic informatie, wanneer verrijkt meer data en metadata nog? ;
achfer te /opeu I F , J f d g Kahheh ontw:,éke/en van waarc/egea/reven Willen wij... (gewenste informatiehouding/ervaring voor de gebruiker)
Sehry fthfr wie de eindgebruikeris in dit Efnsrict dat jonge en ervaren ambfenaren instrumenteel kunnen reageren op
vraagstuk: 3
Bijbehorende gewenste informatiehouding: 8 data en deze bunnen doorgronden op kwaliteit en reprecentativiteit
beginnende ambtenaren
Marjafs‘f 004é 6{8 geves‘tigde 0"/8 U/tdag/ng 25 Data—OnderAaudeu & Door... (gewenste aanpak)
waarheid en polaricatie, wat ic authentick in een digitale Data-Experimenteren te (blijven) leren hoe met informatie te werken volgens de nievwste,
werkelifkheid? gedeelde principes
£
S Waarbij de publieke waarde... betrovwbaarheid ...wordt bewaakt
De informatiehuishouding
van het Rijk in 2030
HET ONTWERP DE UITVOERING
Plan, Pitch & Presentatie
Ontwikkel minimaal 3 toekomstige ideeén en werk er één uit. Maak daar een prototype van om Stel een stappenplan op om naar het toekomstige ontwerp toe te
te testen wat je nog niet weet en verzamel feedback van de test om je idee te verbeteren. werken en beschrijf wat je op korte termijn al kunt doen.
a. Maak een stappenplan 3 )
a.Ontwikkel ideeén b. Maak een prototype & c. Verzamel feedback b. Beschrijf wat je nu al kunt doen
Heden 20__ 20__
Hoe kun je... Dit wil ik testen: arabardl maatje, voor - . Behouden... N | i Benodigd draagvlak:
e : 5 . (hypothese) 0 . » S .-
(é/yven ) leren hoe met informatie te werken volgens de nievwste , met informatie bij-ccholings ritme - -
‘neipec? Stoppen... Y4 | N HR departementen
gedeelde principes: weten wie weet hoe het moet, maakt
intringsicke nievwsgierigheid naar de juiste
5 niet op elkaar aangesloten elk departement heeft eigen
Titel gekozen idee: Data Campus weréwy 2e Loep asbaar p & d it !
el e _ on-boardingstrajecten data cchool op campus
netiner: continu bifhouden hoe we werken met informatie Dit gaat goed: i ‘
Benodigde middelen:
Waarom: om informatie-betrovwbaarheid middels uniformiteit te bewaken
(welke publieke waarde wordt gediend?) 0*\—60&’4 draw‘boeé
Wie: Jonge en ervaren ambfenaren
(gebruikt het?)
Hoe: onderzoeken en delen van kennic over werken '
(wordt het gebruikt?) met informatie Dit gaan we verbeteren:
il onderzoek, introductie-week, cursucsen en lezingen gezamenlijke onboarding Kansrijke samenwerkingen:
(wordt gebruikt?) -
" Negen on- en off-line informatichouding-faculteiten’ over werken met informatie
: informatie-institvten in
(etc.)
Wanneer: tijdens de on-boarding en met cyclische bij-ccholing Starten... A/ea/er/ana’ en EU

Huidige situatie Gewenste toekomstige situatie



