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Bedrijfsvoering, adviseur bedrijfsbureau,

Afwezig

1. Opening, vaststellen verslag MT 03 mei

MT opent om 09:05. Het verslag MT wordt vastgesteld.

2. Door MT te bespreken:

Retrospective MT/Clusters Q1

Onder begeleiding van de clustersecretaris P&T en projectadviseur GO
hield het MT de retrospective over Q1. De retrospective begon met de
highlights uit de retrospective van Q4 2022. Gevolgd door de input die
vanuit de clusters waren geleverd en ter afsluiting de retrospective van
het MT.

Wat zijn MT-Plus agendapunten

Het MT-Plus gaat over de SB voorbereiding en bredere RDDI
onderwerpen. Vanaf komende MT zullen de MT-Plus leden ter
informatie worden meegenomen in het versturen van de agenda en
stukken.

Annotatie houtskoolschets + visie IHH

Het gaat om in totaal 3 verschillende stukken die elkaar op
verschillende punten tegenspreken op bijvoorbeeld de kernprincipes
en uitgangspunten. Het MT merkt op dat de stukken wel allemaal heel
erg naar binnen het Rijk zijn gericht en aansluiting naar de burger toe
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missen. Ook mist het MT een blik op de toekomst om naar toe te
werken, het lijkt meer op een observatie op hoe de
informatieprocessen er op dit moment al uit hadden moeten zien, iets
wat wel verwacht werd van een visie op IHH. Doordat het onderdeel
over gedragsverandering mist ziet het MT kansen om het project GO
beter neer te zetten. Verder zou het MT graag een betere aansluiting
op innovatieve technieken zien om de informatiehuishouding te
verbeteren. Ook zou het MT willen voorstellen de drie documenten
samen te voegen tot 1 document waar de tegenstrijdigheden zijn
uitgehaald.

Pauze
MT houdt pauze om 10:38

Actualiteiten

a.

Mededelingen vanuit de clusters

Directeur RDDI is naar het IRMS congres geweest in Manchester.
Deelnemers aan het congres waren informatiespecialisten uit onder
andere, lerland, Engeland en de Verenigde Staten en de commerciéle
aanbieders van Informatiehuishouding software zoals Microsoft en
Oasis. Directeur RDDI was zeer enthousiast over het congres, de
sprekers waren bevlogen en werd veel over de ICT innovaties op het
vlak van informatiehuishouding gesproken. Directeur RDDI zou graag
de mogelijkheden laten verkennen voor het organiseren van een
soortgelijk congres in Nederland, hierbij kan aan een samenwerking
met KNVI worden gedacht.

Het Bedrijfsbureau had afgelopen donderdag een teamdag, het was
een intensieve en waardevolle dag met een informeel en formeel
component. Het formele gedeelte bestond een SWOT-analyse onder
begeleiding van teamadviseur communicatie en de uitkomsten zullen
worden uitgewerkt in een nader plan. Volgende week hebben Hoofd
Bedrijfsbureau en Cluster co6érdinator M&O een vervolg gesprek met
het KNVI. OCW heeft groenlicht gegeven voor de nieuwe Rijksbrede
detacheringsregeling, hierover zal nog overleg plaatsvinden tussen
Hoofdbedrijfsvoering en Directeur RDDI. De nieuwe bedrijfsvoering

medewerker is begonnen. Op 6 juli wordt de RDDI teamdag gehouden.

De selectie voor de nieuwe programma adviseur zal worden gedaan
door Directeur RDDI en Hoofd Bedrijfsvoering.

Voor de medewerkers met een arbeidsbeperking zal er per persoon 1
begeleider worden aangesteld. Er zullen geen nieuwe medewerkers
met arbeidsbeperking bij RDDI worden geplaatst.

Bij het cluster M&O is de nieuwe plaatsvervangende Cluster
coordinator afgelopen maandag begonnen.

RDDI
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De plaatsvervangende Cluster Codrdinator Open op Orde is op dit
moment op vakantie, er wordt niet verwacht dat dit invloed heeft op
het project Actieve Openbaarmaking en IHH. De stagiair 000 is bezig
met het kijken naar de interne processen van het openbaar maken van
documenten.

RDDI

Datum

De projecten BODO en Woo-hulp hebben stukken aangeleverd voor
komend SB. Verder zal project Dashboard informatie uitde 0 en 1
metingen toevoegen aan het online dashboard. Het wordt spannend of
de e-mail selectielijsten van de kerndepartementen op tijd aan het NA
zullen worden aangeleverd. Directeur RDDI heeft projectleider SMA
gevraagd prioriteit te stellen aan het opstellen van een overzicht over
het gebruik van social media door bewindspersonen.

1. Inzet Rijkstrainees
Vanuit het BD is de inschrijving opengesteld voor Rijkstrainees,
RDDI zal zich hiervoor ook inschrijven.

2. Llanding Leerhuis
Volgende week volgt een principe besluit over de landing van het
Leerhuis, hierna zal er een implementatietraject worden gestart om
de landing goed te laten verlopen.

b. Actielijst & voorraadagenda
De actielijst en voorraadagenda zijn bijgewerkt.

¢. Communicatie
De communicatieflits is ter kennisgeving aangenomen.

5. Externe overleggen en andere gremia

a. Programmaraad Openoverheid
De Programmaraad is op 1 juni.

b. Opdrachtgeversoverleg Open op Orde
Het opdrachtgeversoverleg Open op Orde vind plaats op 25 mei. De
uitvraag voor agendapunten is gedaan. Het is de bedoeling dat het
intakeformulier MDTO geagendeerd wordt.

c. SB 25 mei
MT voorbereiding SB 25 mei is afgerond.
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6. W.v.t.t.k. & afsluiting
RDDI
In de programmaraad is het Meerjarenplan Openbaarheid en
Informatiehuishouding Rijksoverheid besproken. Het MT zal een reactie
opstellen, input hiervoor kan worden geleverd aan de Cluster co6rdinator
Open op Orde. Het MT sluit om 12:05

Datum
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