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1. Opening, vaststellen verslag MT 
 
MT opent om 09:15. Het verslag MT wordt vastgesteld. 
 

2. Door MT te bespreken: 
 
a. Innovatielandschapskaart 

Is verzet naar 5 april. Stuk moet eerst worden afgestemd met cluster 
coördinator M&O 
 

b. Landing/doorontwikkeling RDDI 
Projectadviseur RDDI sluit aan om het rapport toe te lichten. De 
planning voor de landing van RDDI is gebaseerd op het plan dat voor de 
landing van RADIO is gebruikt. Het MT vraag om een duidelijkere 
scheiding aan te brengen tussen de landing van het Leerhuis en RDDI 
als geheel. Verder zal het MT nog tekstuele aanpassingen leveren.  
 

c. Addendum Strategische samenwerking RDDI en Doc-Direkt 
Doel van het addendum is de samenwerking tussen RDDI en Doc-Direkt 
beter te beschrijven. Er zijn verder verschillende 
samenwerkingsovereenkomst tussen RDDI en andere stelselpartijen. 
Het is de bedoeling dat het Bedrijfsbureau deze actief zal gaan 
beheren. Q2 2023 zullen alle samenwerkingsovereenkomsten zijn 
afgesloten en in Q3 zal er worden gewerkt om deze te vernieuwen voor 
2024. 
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d. Voorbereiding SB 
De MT leden hebben met de verschillende SB leden gesproken over het 
komend SB 30 maart vanaf 14:00. Vanuit Financiën zal er geen 
deelname zijn. De gespreken worden vanuit beide kanten als waardevol 
ervaren. 

 

3. Pauze 
 
MT houdt pauze van 10:20 tot 10:30 

 

4. Communicatie 
 
Het MT bespreekt de communicatie update, hier vloeit geen acties uit. 

 

5. Actualiteiten 
 
a. Algemene mededelingen 

Vanuit het Bedrijfsbureau wordt voor de MT leden er inkoop 
mediatraining opgestart. De RDDI-borrel wordt verplaatst naar 11 mei, 
uitnodiging volgt. 8 juni zal het MT een heidag hebben. Er wordt 
nagedacht over een programma en begeleider. 
 
Er is een afspraak met de IND ingepland. Op 9 mei is er een OD-dag. 
Het Directeurenoverleg stelselpartijen had een lichte agenda, bij het 
overleg waren er alleen vervangers.  
 
Bij P&T is er wat verwarring over de toevoeging van KPI’s in de Q-
rapportage, het blijkt dat het om kerngetallen gaat en niet om KPI’s, 
het doel is om de Q-rapportages wat beeldender te maken. 
 

b. Personele mededelingen 
Op 29 maart hebben de cluster coördinatoren van M&O en P&T drie 
sollicitatiegespreken voor de plaatsvervangende cluster coördinator 
M&O.  
 
Projectadviseur SMA en berichtenapps heeft afscheid genomen, er 
wordt gekeken of er vervanging kan worden geregeld via Doc-Direkt. 
Er wordt aan gewerkt om een medewerking met afstand op de 
arbeidsmarkt aan de slag te laten gaan bij project e-mail archivering. 
 
Hoofdbedrijfsvoering en adviseur P&O hebben op maandag 3 april een 
afspraak. Per 9 mei start er een medewerker met een arbeidsbeperking 
op het Bedrijfsbureau. 

 
6. Externe overleggen en andere gremia 

 
a. Opdrachtgeversoverleg Open op Orde 



 

 Pagina 3 van 3 
 

RDDI 

Datum 

 

Voor het opdrachtgeversoverleg staat de WOO-hulp tooling op de 
agenda. Het NA brengt de innovatiekalander op de agenda. Verder zal 
het overleg op over de financiering en sturing van Open op orde. 

   
7. W.v.t.t.k. & afsluiting 

 
De bijeenkomst Ontmoet en Leer bij het NA was geslaagd. Het MT sluit om 
11:52.  


