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Onze referentie 

  

Datum 

13 maart 2023 

Nummer 

 

Bijlagen 

0 

 
 

 

1. Opening, vaststellen verslag MT 
 
MT opent om 09:05, verslag wordt vastgesteld. 
 

2. Door MT vast te stellen stukken: 
 
a. FAQ E-mailarchivering 

 
Het MT vraag om een definitielijst toe te voegen aan de FAQ. Tekstuele 
suggesties zullen via de mail worden aangeleverd. Daarnaast wordt 
afgesproken dat er voor alle P&T projecten een FAQ of Q en A zal 
worden gemaakt . Deze worden in het geheel op de website 
gepubliceerd. 
 

b. Autorisatievraagstuk  Z&V. 
 
De projectsecretaris geeft een presentatie. Hieruit blijkt dat het 
projectteam moeite heeft om uit te vinden wie er Rijksbreed de 
verantwoordelijkheid heeft op het onderwerp. Het MT geeft het advies 
om binnen CIO Rijk een verantwoordelijke beleidsmedewerker te 
vinden. Verder vraagt het MT op een paar inhoudelijke aanpassingen. 
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c. Intakeformulier zoekprotocol/Woo tooling 
 
Het intakeformulier wordt besproken, dit leid tot het advies om samen 
met ICTU te gaan samenwerken. Het intakeformulier wordt 
goedgekeurd. 
 

d. Communicatiestrategie 
 
Het voorstel voor de nieuwe communicatiestrategie wordt besproken. 
Er worden verschillende tekstuele aanpassingen voorgedragen. Verder 
vraagt het MT ruimte om de communicatiestrategie in de clusters te 
bespreken, de deadline voor aanvullingen is 15 maart. De MT leden zelf 
zullen ook nog eigen inhoudelijke wijzigingen op de mail zetten en naar 
het communicatieteam sturen. De communicatiestrategie zal aan heel 
RDDI worden gepresenteerd tijdens een teamoverleg. 
 

3. Communicatie 
 
Vanaf 13 maart zal het communicatieteam worden versterkt met een 
nieuwe medewerker. Daarnaast al de website worden geherstructureerd, 
dit zou juni moeten worden afgerond. Verder geeft het MT akkoord op de 
thema van de geplande nieuwsbrief. 

   
4. W.v.t.t.k. & afsluiting 

 
MT sluit om 12:15 
 


