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✓ Sheets

✓ Terugblikartikel

✓ Korte survey



➢ Terugblik infosessie 8 december 2021 

➢ Informatiehuishouding: wij blijven je ondersteunen in de zoektocht

➢ Inzicht in de wervingsuitdaging

➢ IHH-vacatures mét IT-component en IHH-vacatures zonder IT-component

➢ Over de kernboodschap voor de doelgroep en zes relevante thema’s voor content
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Online 
marketeer

Socialmedia
specialist

Adviseur 
arbeidsmarktstrategie

Projectmanager

Email 
marketeer

Projectmedewerker

Data analist

Contentspecialist

Recruiters

Projectteam Versterking capaciteit informatiehuishouding (IHH)

Communicatie-
adviseur
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Ik werk aan een optimale informatiehuishouding 

voor een betrouwbare overheid



Ik werk aan een optimale informatiehuishouding 

voor een betrouwbare overheid 

3

2

1 4

5





•

•

•

•

•

•

•

•



•

•

•

•

•



•

•

•

•

•



•

•

•

•



•

•

•

•

•

•

•



•

•

•

•



De rijksoverheid beweegt zich in het hart van de samenleving. Burgers verwachten in toenemende mate maatwerk en publieke goederen en 
diensten die tot stand komen in samenwerking met de samenleving. Het werken in de Informatiehuishouding heeft zichtbare impact, je werkt aan 

maatschappelijke vraagstukken, die direct invloed hebben op de samenleving.*

Wat maakt ons 
uniek?

De maatschappelijke impact van jouw werk. Jouw werk doet ertoe. Bij de Rijksoverheid werken ruim 100.000 mensen. Jong en oud en verspreid over een 
groot aantal vakgebieden. Ze hebben één ding gemeen: ze maken er serieus werk van*

Communicatie-
doelstelling

Laten zien hoe uitdagend, veelzijdig, essentieel en belangrijk het vakgebied Informatiehuishouding is omdat een goed informatiehuishouding urgent is voor 
de rijksoverheid én Nederland. Met aandacht voor zowel de menselijke, technische als bestuurlijke kant van het vak. Ook het bereiken van de ‘unusual’ 

suspects.  Aansluiten op Open Overheid en Open op Orde

Boodschap
Ik werk aan een optimale informatiehuishouding voor een betrouwbare overheid

Verhaallijnen

Emotioneel

‘De waarde en impact van informatie op de 
maatschappij’

‘Informatie als basis van vertrouwen in onze 
democratie’

Wat wij bieden*

‘Ruimte om je te ontwikkelen’

‘Een waardevolle stap in je carriere’

‘Je doet het voor de publieke zaak, het groter 
geheel.’

Uitdaging

‘De motor waar Nederland op draait’

‘De brug tussen gedrag, processen en techniek’

Content 
formats 
(ideeën)

“Thought leaders” content 
format 

Podcast, Video, 
Infographics

Casestudy content 
format

Carrière en 
sollicitatietips

Banners Schrijf je in

Beeld*
Van tekst naar beeld, zoveel mogelijk gebruik van 

visuele communicatie
Echt, uniek, spontaan met aandacht voor 

diversiteit
Foto’s van individuen, teams of mensen die 

samenwerken, inzoomen op de persoon of groep

Tone of voice* Zakelijk en vlot, inhoudelijk, met emotie, korte & actieve zinnen

Thema’s
als leidraad voor 
contentproductie

De basis van IHH De huidige stand van 
zaken

Het vak IHH
Informatie als kern van 
de organisatie

De functie/baan/werving 
IHH

Begrip en betekenis IHH

* = koppeling merkstrategie Rijksoverheid/Werken voor Nederland
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Werk mee 
aan content Sluit aan bij 

wervingsevents

Zoek contact 
met onze 
recruiter

Laat weten wie we binnen jouw organisatie 
moeten toevoegen aan onze 

contactpersonenlijst

Organiseer intern 
het sollicitatieproces 

strak
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