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Meest voorkomende tips gaan over:

Proces
Het verbeteren van 
sturing & het op 
orde zijn van de 
organisatie 

Inhoud 
Het informeren van 
medewerkers en het 
creëren van 
bewustzijn

Middelen 
Techniek & 
systemen 
ondersteunend 
laten zijn aan  
de medewerker

Vaardigheden
Het verbeteren van 
vaardigheden door 
opleiding & training
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Tussen alle kaders, richtlijnen en techniek op het gebied van 
informatiehuishouding is de medewerker cruciaal. Hiervoor is bij 
RDDI het project Medewerker aan Informatie gestart.

Het project Medewerker aan Informatie heeft het doel om het bewust-
zijn en de deskundigheid van het rijkspersoneel te vergroten op het 
gebied van informatiehuishouding en openbaarmaking. Daarnaast 
werkt het project mee aan de implementatie van de uitkomsten uit de 
andere projecten van RDDI, daar waar het de medewerker betreft. 

Sta je al in de startblokken om medewerkers binnen jouw organisatie 
meer bewust te maken van openbaarheids- en/of informatie-
managementvraagstukken?

Aanbod: RDDI faciliteert deelname in een netwerk waar goede 
voorbeelden tussen rijksorganisaties gedeeld worden en waar nieuwe 
tools worden bedacht en ontwikkeld. Daarnaast bieden we  
communicatietools voor de producten van RDDI en kunnen we met 
jouw organisatie meedenken over specifieke behoeftes op dit vlak.
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